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Einweisung von Fremdfirmen

A EINLEITUNG
Die folgenden Ausfuhrungen sind vertraglich verbindliche Anweisungen bei der Ausfiuhrung von Bau-, Mon-
tage, Instandhaltungs-, Reinigungs-, Hilfsarbeiten oder sonstigen Tatigkeiten in und auf den Liegenschaf-
ten des ev. Krankenhausverein e.V. in Emlichheim.

Der Auftragnehmer (AN) ist vor Auftragsdurchfiihrung bei fraglichen, bedenklichen oder gefahrlichen Ta-
tigkeiten und Situationen grundsatzlich verpflichtet, sich mit dem Auftraggeber (AG) zur weiteren Vorge-
hensweise abzustimmen. Soweit die fraglichen, bedenklichen oder gefahrlichen Tatigkeiten erst nach Be-
ginn der Leistungen erkennbar geworden sind, hat der AN dies unverziglich zu tun.

Die jeweils anerkannten Regeln der Technik (Gesetze, Normen, Verordnungen, Richtlinien etc.) von gebau-
detechnischen Anlagen sowie von Baukonstruktionen, Uberlassene betriebsinterne Regelungen des Brand-
, Umwelt- und Arbeitsschutzes (Hausordnung und Brandschutzordnung des ev. Krankenhausverein e.V.)
sowie Qualitatssicherungsrichtlinien sind zu beachten und deren Befolgung durch den AN zu Gberwachen
und sicherzustellen.

B. VERBOTE UND GEBOTE
1. Auf dem Gelande des ev. Krankenhausverein e.\/. sowie innerhalb deren Gebauden besteht ein Verbot

von Drogen und anderen Betaubungsmitteln gem. Anlage 1 bis 3 BtMG. AuBerdem besteht ein Alko-
holverbot. Es gilt eine 0,0 Promille Grenze. Das Rauchen ist ausschliel3lich drauf3en erlaubt.

2. Gebots-, Verbots- und Warnschilder sind zu beachten und dirfen nicht entfernt oder unkenntlich
gemacht werden.

3.  Gekennzeichnete Fluchtwege und Fluchttiren sind jederzeit freizuhalten.

4,  Markierungen dirfen nicht entfernt oder unkenntlich gemachtwerden.

5.  Feuerldscheinrichtungen wie Hydranten, Ringleitungen, Handfeuerldscher und entsprechende Hin-
weisschilder dirfen nicht verdeckt, zugestellt oder anderweitig unbenutzbar gemacht werden. Ein
Zugang muss jederzeit gewahrleistet sein.

Die Einleitung von flissigen Stoffen in das Erdreich istverboten.

7.  Istin medizinischen - und/oder Ex-Schutzbereichen durch entsprechende Kennzeichnung das Mit-
fuhren und die Verwendung von Mobiltelefonen untersagt, ist dem unbedingt Folge zu leisten. Ent-
stehende Schaden durch Zuwiderhandlung gehen zu Lasten des Verursachers. Ausnahmen bedtirfen
einer ausdrucklichen Genehmigung durch die zustandige Leitung des jeweiligen Bereichs.

8. In allen medizinischen und technischen Bereichen ist der Verzehr von Lebensmitteln (Essen und Trin-
ken) verboten.

C STORUNG DES BETRIEBSABLAUFS
Tatigkeiten, die zur Gefahrdung oder gar Storung des Betriebsablaufs fiihren kdnnen, sind vor deren Aus-

fihrungsbeginn mit ausreichendem zeitlichem Vorlauf mit dem Ansprechpartner des AG abzustimmen.
Ggf. ist ein Koordinator hinzuzuziehen.
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Der AN hat dem AG eventuelle Stérungen oder Anderungen des Betriebsablaufes bzw. sonstige Unregel-
maRigkeiten bei der Auftragsausfiuhrung, die den Betriebsablauf betreffen, unverzuglich anzuzeigen.

D. ZUTRITI, EINWEISUNG UND ANMELDUNG

1. Betreten des Geldndes / StV/0 / Parken und Abstellen
Der Zutritt zum jeweiligen Gelande erfolgt ausschlieBlich Gber die 6ffentlichen Zugange.

Innerhalb des Betriebsgelandes gelten die Regeln der StralRenverkehrsordnung.

Das Parken ist nur auf gekennzeichneten Stellflachen / Flachen etc. erlaubt.
&~ Widerrechtlich abgestellte Fahrzeuge werden kostenpflichtig abgeschleppt!

Fahrzeuge, Material etc. durfen nur mit vorheriger Zustimmung des Ansprechpartners des AG an anderen
als den daftir vorgesehenen Flachen abgestellt werden.

Das Betreten von Raumlichkeiten, welche nicht zur Auftragsausfihrung erforderlich sind, ist verboten. Dies
trifft insbesondere auch auf nicht zum Einsatzbereich des AG gehdrende Betriebsteile des ev. Kranken-
hausverein e.V. zu.

Es gilt die Hausordnung des ev. Krankenhausverein e.V. Der AN hat sich vor Ausfiihrung der Arbeiten tber
den Inhalt der Hausordnung des ev. Krankenhausverein e.V hinreichend zu informieren

2. Einweisung
Vor Aufnahme samtlicher Tatigkeiten erfolgt durch dieses Formblatt des AG eine umfassende allgemeine

Unterweisung des AN bzw. des fiir die Leitung der Ausfiihrung bestellten Vertreters iiber Ortlichkeiten,
einzuhaltenden Regelungen, Verhaltensweisen auf dem Betriebsgelande sowie tiber die moglichen Gefahr-
dungen und Belastungen im Arbeitsbereich. Spezielle Besonderheiten - hierunter fallt auch die Infektiositat
von Bewohnern bei Tatigkeit in deren naherem Umfeld — sind vor Ort beim einweisenden Mitarbeiter zu
erfragen. Fir weitere Fragen konnen die Telefonnummern am Ende des Dokumentes gerne verwendet
werden.

Fir die Weitergabe und Dokumentation dieser Unterweisung an die eigenen Mitarbeiter und auch an etwa-
ige Nachunternehmer ist der AN verantwortlich. Auf Verlangen des AG sind die Nachweise aller Unterwei-
sungen dem AG zur Verfiigung zu stellen. Die Aufnahme von Tatigkeiten ist nur eingewiesenen Personen
erlaubt.

3. Anmelde- und Abstimmungspflicht

Vor Aufnahme samtlicher Tatigkeiten zur Ausflihrung, haben sich die mit der Ausfiihrung beauftragten Mit-
arbeiter des AN beim benannten Ansprechpartner des AG unter Angabe des Arbeitsortes, des Arbeitsbe-
ginns und der Tatigkeitsdauer anzumelden.

Bei Arbeitsunterbrechungen ist der Arbeitsort gesichert zurtickzulassen. Der AG ist in diesem Fall Uber den
Zustand und den Fortgang der Arbeiten zu informieren.
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Bei Fertigstellung der beauftragten Leistung hingegen erfolgt zum einen durch den AN die Rickmeldung
an den AG und der Nachweis der Arbeit mittels eines Serviceberichts.

E. ARBEITSSCHUTZ

1. Grundpflichten im Arbeitsschutz

Der AN ist fur die Erfullung der gesetzlichen, behdrdlichen und auch berufsgenossenschaftlichen Verpflich-
tungen gegenuber seinen Arbeitnehmern allein verantwortlich.

Soweit es fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Mitarbeiter des AN erforderlich ist (z.B. bei
Bestellung von Baumaschinen Baumaterial), haben sich AG und AN gegenseitig iber die mit den Arbeiten
verbundenen Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu unterrichten und Malinahmen
zur Verhitung dieser Gefahren abzustimmen.

Arbeitsmittel und Sicherheitseinrichtungen des Krankenhausvereins durfen nur mit ausdricklicher Geneh-
migung und nach entsprechender Einweisung in die bestimmungsgemale Nutzung der Arbeitsmittel ver-
wendet werden.

2. Koordinierungspflicht

Die taglichen Arbeiten sind mit dem benannten Ansprechpartner des AG unter Berucksichtigung der be-
trieblichen Maoglichkeiten und Notwendigkeiten abzusprechen.

3. Betriebsmittel und Materialien

Alle vom AN eingesetzten technischen Betriebsmittel (Maschinen, Werkzeuge und sonstige Gerate) mis-
sen in arbeitssicherem Zustand sein. Sie sind beim Verlassen des Arbeitsplatzes unter Verschluss zu brin-
gen oder anderweitig so zu sichern, sodass keine Gefahren fir Personen oder Sachgegenstande von ihnen
ausgehen. Der AN ist verpflichtet, fir seine Betriebsmittel die erforderlichen Prifungen durchfiihren zu las-
sen.

Betriebsmittel und Anlagen (inkl. Kommunikationseinrichtungen) des AG diirfen ohne dessen vorherige Zu-
stimmung nicht benutzt werden.

Materiallager missen so angelegt sein, dass sie weder Gefahr fir die Arbeitssicherheit, den Leitungspro-
zess, den Transport und Verkehrsfluss, noch Behinderung flr andere darstellen.

4, Flurforderzeuge u.a.

Mitarbeiter des AN, die Flurforderzeuge, Hebezeuge, Arbeitsbiihnen oder andere motorisierte Arbeitsmittel
betatigen, mussen im Besitz einer entsprechenden schriftlichen Erlaubnis sein.

5, Personliche Schutzausrtstung

Der AN hat darauf zu achten, dass alle seine Mitarbeiter wahrend der Tatigkeit die notwendige personliche
Schutzausristung (Schutzbrillen, Schutzschuhe, Schutzhelme, Sicherungsgeschirr usw.) tragen.
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6. Arbeitsunfalle
Der AN ist unabhangig von seiner gesetzlichen Meldepflicht verpflichtet, alle Arbeitsunfalle seiner Mitar-
beiter auf dem Klinikgelande dem zustandigen Ansprechpartner des AG unverztiglich zu melden.
F. SOGENANNTE "GEFAHRLICHE ARBEITEN"

1. Feuergefdhrliche Arbeiten inkl. Arbeiten mit Staubentwicklung / Gesundheitsschddliche Substanzen und Ae-

rosole

Alle Tatigkeiten und Arbeiten (vor allem aber die zu einem Brand, einer Explosion oder Staubentwicklung
fihren konnen) bedirfen der vorherigen Erlaubnis durch den AG.

Die Erlaubnis wird mittels ,Erlaubnisschein fiir Arbeiten beim Ev. Krankenhausverein e.\l.” erteilt.

Zu den feuergefdhrlichen Arbeiten gehoren insbesondere auch Schweil3-, Lot- und Trennarbeiten, sowie
Arbeiten mit Staubentwicklung oder anderen Brandalarm auslosenden TauschungsgroRen und Arbeiten
mit leicht entzundlichen und gesundheitsschadlichen Substanzen.

Nach Erteilung der Erlaubnis meldet sich der AN zur temporaren Deaktivierung von bspw. Brandmeldern
bei der Leitwarte. Er hat zu veranlassen, dass die Weiterleitung eines moglichen Alarms an die Feuerwehr-
leitstelle aus seinem Arbeitsbereich verhindert wird. Uber das Ende der Arbeiten ist die Leitwarte zwingend
unverzuglich nach Beendigung der Arbeiten zu informieren. Die getroffenen MaRnahmen, um einen mogli-
chen Fehlalarm an die Feuerwehrleitstelle zu unterbinden, sind riickgangig zu machen.

Die durch den Fehlalarm entstehenden Kosten gehen zu Lasten des AN.

Feuerldscher, die fir das Ausfiihren von feuergefahrlichen Arbeiten gefordert sind, hat der Auftragnehmer
selbst zu stellen bzw. die ortliche Verflgbarkeit mit dem Auftraggeber im Detail abzustimmen. Sie sind
entsprechend der Vorschriften zu warten. Der Auftragnehmer hat seine Mitarbeiter tiber den Gebrauch der
Feuerldscheinrichtung regelmaRig zu unterweisen.

Die Verwendung und Lagerung von Gefahrstoffen ist zu vermeiden!

Sollten dennoch eine Verwendung und Lagerung von Gefahrstoffen (Ausnahmefalle) notwendig sein, ist
dieses mit dem zustandigen Ansprechpartner des AG vorher abzustimmen und mit diesem die erforderli-
chen Schutzmallnahmen festzulegen.

2. Tdtigkeiten an oder in der Ndhe von medienfiihrenden Leitungen

Alle Tatigkeiten an oder in der Nahe von medienfiihrenden Leitungen bedtirfen der vorherigen Erlaubnis

durch den AG. Die Erlaubnis wird mittels ,Anmeldung fiir Freischaltung” erteilt.
Es wird im Ubrigen auf die Regelungen zu Feuergeféhrliche Arbeiten inkl. Arbeiten mit Staubentwicklung /Ge-
sundheitsschddliche Substanzen und Aerosole unter Ziffer 1 verwiesen.

3. Ausschachtungen u.a. Bodenoffnungen

Alle Tatigkeiten, die Ausschachtungen, Graben und offenstehende Kanale und sonstige Bodendffnungen
betreffen, bedurfen der vorherigen Erlaubnis durch den AG. Die Erlaubnis wird mittels ,Erlaubnisschein
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fir Erdarbeiten” erteilt.
& Erlaubnisscheine sind wahrend der Tatigkeit der Mitarbeiter jederzeit mitzufiihren und
nach Aufforderung durch den AG vorzuzeigen.
G. BRANDSCHUTZ UND WICHTIGE RUFENUMMERN

1. Brandschutz

Der Ev. Krankenhausverein e.V. hat eine Brandschutzordnung erlassen, welche zwingend einzuhalten ist.
Der AN hat sich vor Ausfiihrung der Arbeiten tUber den Inhalt der Brandschutzordnung des ev. Kranken-
hausverein e.V hinreichend zu informieren.

Der AN ist verpflichtet, die fiir seinen Arbeitsbereich erforderlichen Brand- und Explosionsschutzmal3nah-
men vor Ausfuhrungsbeginn mit der jeweils zustandigen Kontaktperson des AG abzustimmen.

Der AN wird darauf hingewiesen, dass einzelne Bereiche des Hauses durch Rauchmelder brandschutztech-
nisch Uberwacht werden. Die Rauchmelder sind mit einer Brandmeldeanlage verbunden.

Bei Rauch, Staub, Dampf und Feuer wird Alarm ausgeldst. Gleichzeitig wird der Alarm an die Feuerwehr-
leitstelle weitergeleitet.

2. Alarmregelungen

Beim Ertonen eines Warnsignals (auch stiller Alarm) haben alle in der Nahe befindlichen Personen gemal3
der Festlegung im geltenden Flucht- und Rettungsplan diesen Bereich umgehend zu verlassen und sich an
definierten Sammelplatzen einzufinden.

Hierbei sind Personen in der Nachbarschaft zu warnen und verletzten oder behinderten Personen ist zu
helfen. Der AN hat sich tiber alle geltenden Flucht- und Rettungsplane vor Ausfihrung der Arbeiten hinrei-
chend zu informieren.

3. Weisungsbefugnis

Den Weisungen der Rettungskrafte, der Sicherheitskrafte und der Leitkrafte ist Folge zu leisten.

4, Wichtige Rufnummern

Vorwahl Nummer
Empfang
Haupteingang 05943 910 200
Haustechnik (Betriebsstorung)
Leitung 05943 910 145
Heizung / Sanitar 05943 910 146
Tischler 05943 910 147
Elektriker 05943 910 148
Bereitschaft 0174 8481556
Arbeitsunfall, Erste Hilfe

05943 910 226

05943 910 224
Rettungsleitstelle 112 (Feuerwehr)
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Brandschutzbeauftragter
Leitung Haustechnik 05943 910 145
Abfallbeauftragter
Alle Standorte 05943 910145

5, Notruf absetzen

Diese Meldung muss enthalten:

= Wer meldet?

= Was ist passiert?

= Woist es passiert?

=> Wie viele Personen sind verletzt?

&~ NICHT AUFLEGEN! Sondern Bestttigung abwarten!

H. UMWELTSCHUTZ
Der AN hat alle Vorschriften des Umweltrechts insbesondere die Regelungen des Immissions-

schutz- das Abfall-, das Wasser-, das Bodenschutz- und das Naturschutzrecht einzuhalten.

1. Lérm, Staub, Geruch

Beeintrachtigungen durch Larm, Staub und Geruch sind durch entsprechende Mallnahmen grundsatzlich
zu vermeiden. Ist dies nicht moglich, muss dies rechtzeitig dem zustandigen Ansprechpartner des AG an-
gekundigt werden.

2. Abfallentsorgung / Sauberkeit

Fir die Entsorgung der bei Arbeit anfallenden Abfalle ist grundsatzlich der AN selbst verantwortlich. Samt-
liche anfallenden Abfallstoffe sind ordnungsgemal® zu entsorgen, dabei sind die geltenden gesetzlichen
Vorschriften zu beachten. Uber die fachgerechte Entsorgung ist der AN nachweispflichtig. Bei der Entsor-
gung von Abfallen Gber den AG ist der zustandige Ansprechpartner sowie der Abfallbeauftragter des KHV
(siehe ,Wichtige Rufnummern”) zu informieren.

3. Wasser- und Bodenschutz

Beim Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen sind die einschlagigen Rechtsvorschriften einzuhalten. Der
Umgang ist dem zustandigen Ansprechpartner des AG zu melden.

. GEHEIMHALTUNGSPFLICHT UND DATENSCHUTZ
Der AN hat alle geltenden Vorschriften beziiglich einer Geheimhaltungspflicht und des Datenschut-

zes insbesondere die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes und der DSGI/O einzuhalten.

Alle personlichen Daten und insbesondere Patientendaten — sofern der AN davon Kenntnis erhalt — unter-
liegen den Schutzrechten des Datenschutzes und dirfen nicht weitergegeben werden. Bei Unklarheiten ist
der AG bzw. die dazu beauftragten Personen zu fragen bzw. {iber Sachverhalte zu informieren. Uber er-
kennbare VerstoRe gegen das Datenschutzrecht ist — auch wenn noch kein Schaden entstanden ist — der
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AG unverzuglich zu informieren.

Informationen tber den AG sind vom AN vertraulich zu behandeln und dirfen nur mit der Zustimmung des
AG an Dritte weitergegeben werden. Von dieser Verpflichtung ausgenommen sind solche vertraulichen In-
formationen
e diedem AN bei Abschluss des VVertrags nachweislich bereits bekannt waren oder danach von dritter
Seite bekannt werden, ohne dass dadurch eine Vertraulichkeitsvereinbarung, gesetzliche Vorschrif-
ten oder behordliche Anordnungen verletzt werden;
e die bei Abschluss des Vertrags offentlich bekannt sind oder danach offentlich bekannt gemacht
werden, soweit dies nicht auf einer Verletzung dieses Vertrags beruht;
e die aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen oder auf Anordnung eines Gerichtes oder einer Behorde
offengelegt werden muissen. Soweit zulassig oder moglich wird der zur Offenlegung verpflichtete
AN den AG vorab unterrichten und ihm Gelegenheit geben, gegen die Offenlegung vorzugehen.
Das Anfertigen von Aufzeichnungen Uber Betriebseinrichtungen und Arbeitsweisen ist nicht gestattet. Das
schlieBt das Fotografierverbot ein. Bild- und Tonaufzeichnungen sind nur mit einer schriftlichen Zustim-
mung des zustandigen Ansprechpartners des AG erlaubt.

Die Geheimhaltungspflicht besteht auch nach Beendigung der Tatigkeiten fort.

J. KONTROLLEN UND ZUWIDERHANDLUNGEN
Der AG behalt sich vor, Kontrollgidnge mit stichpunktartigen Uberpriifungen beziiglich der Einhaltung der

bestehenden Verpflichtungen durchzufiihren. Etwaigen Anordnungen des Sicherheitsdienstes des AG oder
der Ansprechpartner des AG ist unverzuglich Folge zu leisten.

Bei SicherheitsverstoRen ist der AG berechtigt,
e die Einstellungen der Arbeitenanzuordnen,
e zuwiderhandelnde Mitarbeiter von der weiteren Tatigkeitauszuschliel3en,
e zuverlangen, dass unsichere Arbeitsmittel sofort vom Betriebsgelande entferntwerden.

Mitarbeiter, bei denen der Verdacht besteht, dass sie unter Drogeneinfluss (insbesondere Alkohol) stehen,
werden vom Betriebsgelande verwiesen.
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Empfangsbestatigung

Hiermit bestatige ich, (Name, Vorname)

(Bitte in Druckbuchstaben)

hier tatig im Auftrag der Firma .
(Bitte in Druckbuchstaben)

dass ich das Formblatt ,Einweisung von Fremdfirmen” (02-439-xx) erhalten habe.

Mir ist bekannt, dass
- dass die Inhalte verbindlich fur alle Tatigkeiten beim Ev. Krankenhausverein e. V. und den

Tochtergesellschaften sind

- ich stellvertretend fur alle Mitarbeiter meines Arbeitgebers aufgeklart werde und ich die

Zweitschrift meinem Arbeitgeber zukommen lasse.

- AuRerdem habe ich verstanden, dass ich Fragen gerne dul3ern kann, erster Ansprechpartner
ist die Fachkraft fir Arbeitssicherheit (05943-910 145). Die Mitarbeiter der Einrichtung sind
gerne behilflich, den Kontakt herzustellen. Gleiches gilt selbstverstandlich fiir den Arbeitgeber

(Auftragsnehmer).

Ort, Datum Unterschrift
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